Pohikiri
I Uldsitted

1. Mittetulundusiihing nimetusega MTU Sénna Kultuurimdis (edaspidi: Selts) on
vabatahtlikkuse alusel iihinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis
tegutseb avalikes huvides

2. Seltsi asukohaks on Sdnna kiila.

3. Seltsi eesmirgiks on olla mitmekesise teenusevalikuga kogukonnakeskus, mis ithendab
kohalikke elanikke ja mille véirtused aitavad kaasa inimese ja lihiskonna tasakaalustatud
arengule ning edendada haridus, kultuuri- ja vaimuelu. Aidata kaasa kiila elujoulisuse
séilimisele, tdstes sellega piirkonna jatkusuutlikkust ning soodustades kohaliku omavalitsuse
ja mittetulundussektori koostodd. Propageerida sddstvaid eluviise ning keskkonda hoidvaid
tegevusi, korraldada loodus- ja keskkonnakaitsealast koolitust.

4. Seltsi pohitegevused jagunevad kolmeks suunaks:

- Leiutajate Kiilakooli pidamine ja laste arengut enim toetavate pedagoogiliste meetodite
uurimine ja leidmine;

- teenuskeskuse pidamine: siia alla kuuluvad raaamatukogu, internetipunkt, selvepesula, dusi
kasutamine, 6kopood, Sokolaadituba, kaugtookeskus.

- erinevate kultuuri, hariduslike ja vaimsete {irituste ning dpitubade ja arendavate huviringide
korraldamine.

Oluline rohk on keskkonda toetaval tegevusel ning sééstva eluviisi propageerimisel. Hoida
elus ja kaitsta kohalikku traditsioonilist elutegevust ning kultuurielu.

Siduda traditsiooniline eluviis tinapdevase moodsa elukeskkonnaga. Pakkuda loomeisikutele
ja Opetajatele residentuuriruume ning loovat dhustikku, vastu votta ja olla saatvaks
organisatsiooniks rahvusvahelistele vabatahtlikele. Korraldada Seltsi eesmérgiga seonduvat
kaubandustegevust.

Il Litkmeskond

2. Seltsi liikkmeks vastuvotmise ning seltsist viljaastumise ning viljaarvamise tingimused ja
kord:

2.1. Seltsi liikmeks vastuvGtmist v3ib taotleda iga isik, kes soovib arendada seltsi
eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust

2.2. Seltsi litkmeks vastuvotmise otsustab seltsi juhatus

2.3. Seltsist véljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

2.4. Seltsi litkkme vdib seltsist vélja arvata juhatuse otsusega, kui:

a) seltsi liige ei ole majandusaasta 16puks tasunud seltsi litkmemaksu;

b) ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud tihelgi seltsi tildkoosolekul voi seltsi poolt
korraldatud tritusel,

2.5. Seltsi liikkme véljaarvamise otsustab seltsi juhatus oma koosolekul, teatades selle
kiisimuse arutelust viljaarvatavale liikmele kirjalikult vihemalt 2 nédalat enne koosoleku
toimumist ja tal on digus osaleda sdnadigusega oma véljaarvamise kiisimuse arutamisel
juhatuses. Liikme viljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse
liikmetest.

2.6. Seltsi juhatuse poolt véljaarvatud litkmel on digus nduda véljaarvamise kiisimuse
otsustamist véljaarvamisele jérgneval seltsi iildkoosolekul.

Il Liikmete digused ja kohustused

3.1. Seltsi liikmetel on digus:

a) osaleda hidledigusega seltsi iildkoosolekul

b) olla valitud seltsi juhtorganite liikmeks;

c) saada seltsi juhatuselt ja muudelt organitelt teavet seltsi tegevuse kohta



3.2. Seltsi liige on kohustatud:

a) jargima seltsi tegevuses osalemisel pohikirja ja seltsi juhtorganite otsuseid;

b) tasuma méératud liikmemaksu;

c) teatama seltsi juhatusele seltsi liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad kontaktandmed,;
d) tasuma seltsi liikmemaksu tiies mahus jooksva aasta eest ka siis, kui ta liikmelisus 16peb
aasta kestel

3.3. Liitkmemaksule ja sisseastumismaksule tdiendavaid varalisi kohustusi vdib seltsi litkmele
panna ainult iildkoosoleku otsusega.

IV Uldkoosolek

4.1. Seltsi korgeimaks organiks on seltsi iildkoosolek, millel iga seltsi lilkmel on iiks haal.
4.2. Seltsi iildkoosoleku padevuses on:

a) pohikirja muutmine, vajalik 2/3 iildkoosolekul osalejate ndusolekut

b) eesmirgi muutmine

¢) juhatuse liitkmete maaramine

d) revisjoni midramine

d) juhatuse voi muu organi liikmega tehingu tegemise vai tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes seltsi esindaja médramine

e) seltsile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vodrandamise ja
asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste madramine nimetatud tehinguteks

f) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse

4.3. Seltsi iildkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt korra aastas:

a) aastaaruande kinnitamiseks

b) seaduses méddratud ja muudel juhtudel, kui seltsi huvid seda nouavad

4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab seltsi juhatus vihemalt seitse pieva enne
iildkoosoleku toimumist teate, ndidates dra iildkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra
vOi saadab igale seltsi liikkmele kaks nadalat enne tildkoosoleku toimumist samasisulise
kirjaliku teate e-maili teel

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on teise esindatud iile poole seltsi
litkmetest

4.6.Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud
seltsi liikmetest voi nende esindajatest.

V Juhatus

5.1. Seltsi tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 2 liiget

5.2. Juhatuse litkkmed méaérab tildkoosolek ametisse kolmeks aastaks.

5.3. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthddlteenamus

5.4. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui kaks korda
aastas.

VI Uhinemine, jagunemine, likvideerimine.

6.1. Seltsi ithinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud korras.

6.2. Seltsi likvideerijateks on juhatuse litkmed v&i tildkoosoleku poolt miératud isikud.

6.3. Seltsi likvideerimisel antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjdédnud vara
sarnase eesmargiga mittetulundusithingule voi sihtasutusele vai avalik-Giguslikule juriidilisele
isikule.

Mittetulundusiihingu Sanna Kultuurimdis pohikiri on kinnitatud 27. martsill
22016.a. juhatuse koosoleku otsusega.




